


使人得見的教會

土浸存在的目的

所有教會，包括土浸在
內， 都為相同的目的而
存在。

把教會的事工(敬拜、教
育、 團契、服侍、佈道)
作為存在的目的，並非
最準確的看法。

耶穌基督在地上設立教
會， 實踐使命。

目的是

願人都尊
祢的名為聖

【根據主禱文, 太6:9-10】

讓
神
得
榮
耀

實
踐
神
的
旨
意

願祢的旨意
行在地上
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使人得見的教會

土浸與別不同的原因
我們獨特的指紋

每個教會都有其獨特的指紋，
與別不同。因為每個教會：

都處於不同的社區

會友有不同的背景

亦各有不同的恩賜

土浸獨特的指紋是由其

所構成。

核心價值

異象

使命

異象 / 願景
Vision

是土浸的特殊召命

基於我們的核心價值

基於我們對神心意的
領受

是土浸2021的遠象

核心價值 Core Value

是土浸眾人現在共同擁抱的基本價值觀

影响著我們決定做什麼或不做什麼

能從我們的行動及活動來引證

並非「理想」的取向

使命
Mission

是土浸未來五年當做
的事

能讓教會健康成長

能提昇靈命和事奉

質素

能讓土浸2021遠象

實現
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土浸的核心價值�
我們現在共同擁抱的信念
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我們重視全人的敬拜生命

（約4:23；羅12:1）

我們重視全人的敬拜生命，因為：

渴慕在敬拜中與神相遇，被聖言轉化，活出愛

的見證；

看重神的榮耀和同在，以神為尊為首，以基督

為生命的主；

敬拜是事奉，全人的活祭，將最好的自己呈獻

給主；

崇拜是信徒每週最重要的教會生活。

時候將到，如今就是了。那真正拜父的人，要用心靈和

誠實拜他。因為父要這樣的人拜他。（約翰福音 4:23）

所以，弟兄們，我以神的慈悲勸你們，將身體獻上，當

作活祭，是聖潔的，是神所喜悅的；你們如此事奉乃是

理所當然的。（羅馬書12:1）

1.

2.

3.

4.
我們重視聖經的教導，

並活出神話語

(詩119: 11；提後3:16-17)

我們重視實踐愛的生命見證

(約13:34-35；路10:27下；太25:40)“
經文

全人的敬拜生命[ ]
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我們重視實踐愛的生命見證，因為：

當我們彼此相愛，世人就認出我們是主的門徒；

教會是學習及實踐愛的群體，弟兄姊妹的關係如

家人；

「愛鄰如己」是基督的訓命，當我們愛鄰舍就是

為主作見證。

我賜給你們一條新命令，乃是叫你們彼此相愛；我怎樣

愛你們，你們也要怎樣相愛。你們若有彼此相愛的心，

眾人因此就認出你們是我的門徒了。(約13:34-35) 

又要愛鄰舍如同自己。（路10:27下）

王要回答說：「我實在告訴你們，這些事你們既做在我

這弟兄中一個最小的身上，就是做在我身上了。」

(太25:40)

1.

2.

3.

“
經文

實踐愛的生命見證[ ]
我們重視聖經的教導，並活出神話語，因為： 

聖經是神的話語和啟示，是我們的信仰權威和

行事為人的最高標準；

當我們認真學習和活出真道，能使我們明白神

心意、生命成長、更像基督；

肢體藉著靈修、讀經、一起查經及實踐主道，

能活出愛的見證，榮耀基督。

我將你的話藏在心裡，免得我得罪你。 (詩篇 119: 11)

聖經都是神所默示的，於教訓、督責、使人歸正、教導

人學義都是有益的，叫屬神的人得以完全，預備行各樣

的善事。(提後3:16-17)

1.

2.

3.

“
經文

聖經的教導，並活出神話語[ ]

使人得見的教會
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土浸2021的異象�/�願景��
我們對土浸的夢想

經過一年的學習、資料收集、聆聽意見、分析、 禱告

及尋索神給土浸的異象，五年計劃誕生：
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土浸2021

是基於：

「你們是世上的光。城造在山上是不能隱

藏的。」(太5:14)

扎根紅土區，並為社區帶來祝福。

核心價值
1. 全人的敬拜生命

2. 聖經的教導，並活出神話語

3. 實踐愛的生命見證

敬拜 門徒 群體 祝福社區

有生命力及裝

備充足的敬拜

群體

整全的靈命

培育及門訓

緊扣相連的

關顧及牧養

針對社區的福

音策略

持續長遠

社區友好的

崇拜

找到個人

恩賜及召命

總有適合你

加入的團契

服侍1公里直

徑範圍的社區

覆蓋宏闊

新朋友

被親切款待

在家庭/職場/

跨文化實踐

召命

無人被拒絕或

忽略，只有相

愛、包容、饒

恕、接納

門常開迎街坊

適切及鮮明的

3項服務

外顯高度

體驗神臨在

信息轉化生命

全民事奉

什一奉獻

屬靈大家庭

肢體為密友

人人佈道

個個社關

內化深度

使人得見的教會[ ]
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土浸2021的使命宣言��
我們當做的事
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未來五年 (2017-2021) 
我們需要共同：

我們盼望：

擁抱土浸2021的異象

實踐土浸2021的使命

制定策略、目標和行動

齊心禱告作支持

讓神得榮耀

讓神的旨意行在地上

讓敬拜能

開放共融

轉化生命

成為相愛、

包容、饒恕、

接納的群體

讓福音

遍傳紅土

關注社區需

要，提供適

切服侍

祝福社區

使人得見的

教會[ ］

建立委身基督、回應召命的門徒
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土浸2021策略��
我們未來5年的方向

13

使人得見的

領袖團隊

使人得見的

門徒

14

2017

2018

使人得見的

群體

使人得見的

教會

2019 2021

使人得見的

僕人

2020

敬
拜

群
體

門徒

祝福
社區
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�土浸2021��每年三個具體目標��
我們的五年指標
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2017 領袖團隊

敬拜

門徒

群體

福音

服侍

2018 門徒 2019 群體 2020 僕人 2021 教會

裝備帶領敬拜的領袖

及檢視崇拜更新方案

提昇門徒對崇拜神學

及敬拜事奉的質素 

開拓

社區友好的崇拜

承接前兩/三年的目標

建立敬拜群體及事奉僕人

 

建立整全的靈命

培育及門訓系統

在各牧區建立使人

得見的門徒群體

建立緊扣相連的

關顧及牧養系統

確立社區佈道策略
訓練及裝備僕人

參與福音遍傳

實踐社區佈道計劃

動員教會福音

遍傳紅土

確立及實踐三項

適切及鮮明的

社區服侍

動員僕人參與社區

服侍見證滲透社區

聘請全職社工及

確立社關服務策略

建立僕人三個實踐目標：

a)什一奉獻

b)找到個人恩賜及事奉崗位

c)家庭/職場/跨文化召命

建立委身基督

回應召命的門徒

承接前兩/三年的目標

成為相愛、包容、饒恕、接納的群體

培育門徒對新人開放

和接納的態度及技巧

建立以價值為本的領袖

團隊及堂會領袖架構

藉建立領袖團隊的生命

榜樣提昇教會屬靈氣氛

預備未來五年的目標

建立傳福音及社區服侍之領袖及門徒

群體並保持現行事工健康發展
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2017年三個明智目標��
Smart�Goals

土浸2021十大牧養理念��
我們的策略和事工哲學

崇拜更新小組於6月完成更新方案(包括是
否改變崇拜堂數、風格及提昇敬拜人員質
素等)，並於下半年逐步實施。

於8月底前完成堂會架構的重整方案(包括
理事任期、部區關係…)舉辦2次4小時的理
事訓練，以達到建立以價值為本的教會領
袖，並裝備2018年度的理事能有效地領
導土浸。

在2017年底前，教會各肢體能為教會異
象祈禱守望、多作靈修分享及閱讀屬靈書
籍(2本)、以屬靈洞見回應生活的挑戰、與
2~3位肢體同心祈禱、出席教會祈禱會。
作為教會領袖(包括：同工、執事、理事、
團/組導師、團/組長、主日學導師)我們期
望能以身作則，自我追求靈命成長，積極
鼓勵大家在主裡成長。

1

2

3

活出我們的核心價值 Walk the talk

成為以價值為本、僕人領袖的事奉團隊

關係比事工更重要

質素比人數更重要

重構主日學的架構

門徒訓練是靈命塑造，不是課程

聚集與分散的教會Gathering & Scattering Church

祝福社區，兩腿並行：社區服侍 & 福音遍傳

教會的真正帶領者是聖靈

唯獨神得榮耀 Soli Deo Gloria -- SDG

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.


